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Yacht ing - Tout es Indust r ies    

Exper t s en Recrut em ent  



  À LA RECHERCHE DE TALENTS RARES POUR 
FAIRE EVOLUER VOTRE ENTREPRISE? 

Ant al  saura sat isf aire vos 
besoins en recrut ement  

https://www.antal.com/office/central-parc


- LE RAPPORT HUMAIN. Nous privilégions le rapport humain et une approche sur mesure pour 

chacune de nos missions. Une méthodologie qui a largement fait ses preuves !

- L?EXPERTISE. Nos consultants sont des experts dans différents secteurs d?activité. Nous avons 

une connaissance approfondie des marchés dans lesquels nous travaillons, qui est un atout 

essentiel pour les sociétés qui cherchent un partenaire professionnel avec un rayonnement 

national et international.

- LA METHODOLOGIE ANTAL. Notre objectif est de faire économiser du temps, de l?argent et 

quelques inquiétudes grâce à une méthodologie qui sécurise les recrutements et garantit 

l?adéquation entre la mission, l?expérience et les qualifications des futurs collaborateurs.

- NOTRE RESEAU INTERNATIONAL. Grâce à notre réseau mondial, présent sur 5 continents et dans 

37 pays, nous pouvons mener des missions dans n?importe quel pays au monde avec les mêmes 

standards.

 

POURQUOI COLLABORER 
AVEC NOUS ?

https://www.antal.com/office/central-parc


NOS ENGAGEMENTS 
DE SERVICE

Nous améliorons et optimisons constamment nos processus internes de travail et nos méthodes 

d?investigation à travers une formation continue :

- L?unicité : car chaque client est unique, nous travaillons sur chaque mission avec une vision 

propre à la structure de l?entreprise et son ADN, à son secteur d?activité et ses      

contraintes.

- La synergie : nous partageons nos informations, nos connaissances et notre expérience avec 

nos clients, nos talents et nos bureaux Antal International Network pour le bénéfice de 

chacun. Nous avons la prétention de savoir le faire mieux que quiconque dans le monde !

- La déontologie : nous respectons scrupuleusement les règles de déontologie du Syntec tout 

en veillant à nous adapter au mode de fonctionnement de nos clients et à leurs attentes      

de conseils.

- La clarté : nos services et  prestations sont précis et clairs et correspondent aux activités et  

besoins de chaque client. Nous adaptons nos offres en fonction du déroulement de la 

mission.



Notre principal objectif est de fournir un portefeuille de talents hautement motivés et qualifiés dans 
un délai prédéterminé.

Après discussion avec le client et le recueil d?informations nécessaires, nous établissons une cible 
unique de talents hautement qualifiés. La liste restreinte des recrues potentielles est établie après 
des entretiens approfondis et une vérification des motivations. 

Nous assistons les talents tout au long du processus de recrutement et assurons une communication 
claire pour les deux parties. 

Notre démarche professionnelle et personnalisée auprès des talents s?avère très efficace pour gérer 
les contre-propositions ou les refus de dernière minute.

Enfin, la transparence est un élément essentiel que nous souhaitons mettre en avant tout au long du 
processus de nos missions.

MISSION EXCLUSIVE : 
UNE SOLUTION SUR MESURE 

https://www.antal.com/office/central-parc


NOUS AVONS DÉVELOPPÉ 
LEURS ÉQUIPES

Une vraie expert ise depuis 1993 

 100.000 placements - 60.000 clients  

5 cont inents



  Hervé Nabet  -  Managing Part ner

hnabet @ant al .com

+33 (0) 6 09 524 901 

Directeur de sociétés pendant 15 ans, puis chef d'entreprise depuis 2006, il a pu 
élargir ses domaines de compétences.

Que ce soit dans l'industrie automobile, le yachting, le secteur du luxe, ou 
toutes les industries avec lesquelles il a le plaisir de travailler, il est résolument 
attaché à la qualité des prestations fournies à ses clients et au respect de ses 
engagements, ce qui lui a permis d'établir des relations pérennes et de 
confiance.

Ces années d'expertise et de spécialisation dans ces secteurs sont également un 
moyen de recruter des talents, pouvant réellement accélérer le développement 
des entreprises.

CONTACTEZ-NOUS POUR ÉVOQUER VOTRE 

SITUATION ET ÉCHANGER SUR VOS ENJEUX! 

https://www.antal.com/office/central-parc


Déborah est diplômée d?un Master 2 "Responsable en Management et Direction 
des Ressources Humaines". Son parcours lui a permis d?enrichir ses compétences 
professionnelles grâce à son expérience en ressources humaines depuis 2013 dans 
divers secteurs d?activité principalement industriels : cosmétique, produits de luxe, 
chimie, services énergétiques et grande distribution.

Elle a rejoint Antal en 2021 en tant que Recruteur Exécutif /  Consultante Sénior et 
officie dans les secteurs suivants : Automobile, Produits et services de luxe, 
Yachting, de même qu?une large gamme d?industries.

  Déborah Pugl iese -  Recrut eur Exécut if  /  Consul t ant e Sénior

Deborah.Pugl iese@ant al .com

+33 (0) 6 50 61 67 50 

Après un parcours de 20 ans en tant que responsable commerciale et responsable 
de projet dans des entreprises internationales, aujourd?hui Claudia entreprend le 
rôle de recruteur avec une vision à 360° sur les attentes de l?employeur et du 
candidat pour trouver la solution adaptée à chaque mission. 

Chez Antal International Cannes en tant que Recruteur Exécutif /  Consultante 
Sénior en recrutement, elle intervient dans les secteurs : Produits et Services de 
luxe, Retail, Automobile, Yachting, de même qu?une large gamme d?industries.

Claudia.Ferrari@ant al .com

+33 (0) 7 68 77 01 33 

Claudia Ferrari -  Recrut eur Exécut if  /  Consul t ant e Sénior



Magdalena a une expérience très aboutie dans le secteur des ressources humaines 
avec un parcours de 20 années dans différents environnements multinationaux et 
divers secteurs d?activité : consulting, services financiers, technologie de 
l?information. Son expérience dans le consulting et sa solide connaissance des 
besoins des entreprises lui facilitent l?accompagnement des clients dans 
l?acquisition et le développement de leurs talents, afin d?augmenter la performance 
organisationnelle. 

Magdalena a rejoint Antal International Cannes en 2023 en tant que Consultante 
Sénior et officie dans les secteurs suivants : FMCG, Automobile, Produits et 
services de luxe, Yachting, de même qu?une large gamme d?industrie.

  Magdalena Ispas -  Recrut eur Exécut if  /  Consul t ant e Sénior

Magdalena.ispas@ant al .com 

+33 (0) 667 10 48 29 

Après 17 ans passés dans différentes entreprises du secteur de la Mode, du Luxe 
et de la Beauté dans plus de 60 pays, Laurent met à votre disposition son 
approche pragmatique et opérationnelle pour recruter les talents nécessaires au 
développement de votre entreprise. Sa connaissance de l'export ainsi que son 
expérience multiculturelle seront également de véritables atouts dans la 
recherche du bon candidat.

Laurent intervient dans les secteurs suivants : produits et services de luxe, beauté, 
mode, retail, automobile, yachting, de même qu'une large gamme d'industries.

Laurent .morin@ant al .com

+33 (0) 679 97 28 59 

Laurent  Morin -  Recrut eur Exécut if  /  Consul t ant  Sénior



- Our Ant al  Of f ice

https://www.antal.com/office/avenue-mont-joli
https://www.antal.com/office/avenue-mont-joli
https://www.antal.com/office/avenue-mont-joli
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